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guterhirte

Finde deinen Platz bei uns...

...und bring deine Starken ...oder starte mit einer

und Erfahrungen ein. Ausbildung in deine Zukunft.
« Sozialpadagogen (m/w/d) « Jugend- und Heimerzieher (m/w/d)

« Jugend- und Heimerzieher (m/w/d) « Erzieher (m/w/d)

« Erzieher (m/w/d) « Heilerziehungspfleger (m/w/d)

« Heilerziehungspfleger (m/w/d) « Sozialpddagogische Assistenz (m/w/d)

« Psychologen (m/w/d) « Berufspraktikum (m/w/d)

« Heilpadagogen (m/w/d) « Hauswirtschafter (m/w/d)

« Erziehungswissenschaftler (m/w/d)  Duales Studium Soziale Arbeit B.A. (m/w/d)
« Hauswirtschafter (m/w/d) « FSJ & BFD (m/w/d)

« Haustechniker (m/w/d)  Praktikum (m/w/d)

« Kdche (m/w/d)
« Kaufmannische Mitarbeiter (m/w/d)

www.guterhirte—ulm.de/karriere

Fragen zur Anstellung oder Ausbildung im gutenhirten?
Wir freuen uns auf deinen Anruf oder deine Nachricht!
Ansprechpartnerin: Alina Hascher

0731 9227067 | bewerbung@guterhirte-ulm.de



Liebe Leserin,
lieber Leser!

Fur das Jahr 2025 haben wir als Jahresthema
»Mut® gewahlt. Wenn wir nachlesen, wie ,,Mut”
definiert wird, stoBen wir auf folgendes Ergeb-
nis: Mut ist die Fahigkeit, sich trotz Angst oder
eigener Unsicherheit einer schwierigen Situati-
on oder Herausforderung zu stellen, die einem
selbst wichtig und richtig erscheint. Mutig zu sein
bedeutet, die eigene Komfortzone zu verlassen
und etwas Neues zu wagen. Mut kann aber nicht
nur bedeuten, etwas zu tun, sondern auch, etwas
nicht zu tun. Es erfordert Mut und eine innere
Starke, fur sich selbst und die eigenen Interes—
sen einzustehen und die eigenen Grenzen klar zu
formulieren.

Mut ist etwas sehr Individuelles, was jede und je-
der ganz anders fir sich erlebt. Was fur den einen
der Bungeesprung aus extremer Hohe ist, ist fur
den anderen vielleicht schon das Ersteigen eines
Kirchturms trotz Hohenangst. Wie vielfaltig sich
Mut in diesem Jahr in unserer Einrichtung gezeigt
hat, dartuber berichten wir Ihnen in den folgenden
Beitragen. Vorab gibt es noch einen kleinen Ein-
blick, was uns in diesem zu Ende gehenden Jahr
beschaftigt hat:

Als traumapadagogisch zertifizierte Einrichtung
beschaftigen wir uns in allen unseren padago-
gischen Bereichen mit der Frage, wie es uns
gelingen kann, junge Menschen, die belastende
und traumatische Erfahrungen gemacht haben,
zu verstehen und zu stabilisieren. Wir versuchen,
gemeinsam mit Kindern, Jugendlichen und ihren
Familien Perspektiven zu entwickeln und sie in
ihrer Selbstwirksamkeit zu fordern. Wir fragen uns
dabei immer wieder, wie wir selber in einer klaren
Haltung stabil und sicher sein konnen.

Vor diesem Hintergrund bildete auch in die-
sem Jahr die fachliche Weiterentwicklung einen
wichtigen Schwerpunkt in unserer Arbeit. Einen
wesentlichen Beitrag leistet die alljahrlich be-
ginnende traumapadagogische Weiterbildung
mit dem Werkraum Padagogik / Traumapadago—
gik mit Jacob Bausum, Erzieher, Sozialarbei-
ter, Traumapadagoge (IGfH) und Tanja Kessler,
Erzieherin, Sozialarbeiterin, Traumapadagogin
(DeGPT / FVTP). Um auch neue Mitarbeitende,
vor allem im stationaren Bereich, in der trauma-
padagogischen Haltung zu schulen, bieten wir
die Fortbildung regelmaBig an. Weil uns die
traumapadagogische Qualifizierung ein wich-
tiges Anliegen ist, Ubernehmen wir sowohl die
Fortbildungskosten als auch die Arbeitszeit
unserer Fachkrafte. Im Mai schlossen Corinna
Teichmann, Alicia Metzger, Lena Richter, Anna
Braunmiller, Markus Greiner, Markus Rathgeb,
Kaspar Berthold, Katharina Henn und Simone
Janik ihre berufsbegleitende Weiterqualifizierung
zum*r Traumapadagog=in und Traumazentrier-
ten Fachberaterxin ab. Ich freue mich sehr dar-
uber, dass wir mit ihnen weitere neun motivierte
traumapadagogisch ausgebildete Fachkrafte in
unserer Einrichtung haben. Im November startete
mit 14 Teilnehmenden die nachste Fortbildungs—
reihe.



Neben den Traumpadagogik-Fortbildungen
fanden auch in diesem Jahr weitere In-
house-Fortbildungen statt. Im Februar fand
eine Einflihrung in die ,,Systemische (Neue)
Autoritat® mit Bruno Kérner, Diplom-Sozial-
padagoge (FH), Lehrender fiir Systemische
Beratung (DGSF) vom Systemischen Institut
fir Neue Autoritat statt. ,,Neue Autoritat”
nennt sich ein Haltungs— und Handlungs-
konzept fur Padagogik, das im Ursprung
von Haim Omer (Tel Aviv, Israel) entwi-
ckelt und gemeinsam mit Arist v. Schlippe
(Osnabriick) in Deutschland (und Europa)
bekannt gemacht worden ist. Bruno Korner
und Martin Lemme haben dieses Konzept
im deutschsprachigen europaischen Raum
intensiv weiterentwickelt und publiziert und
nennen es heute Systemische Autoritat. Im
Mittelpunkt steht die Starkung der Prasenz
von Eltern, padagogischen Fachkraften und
FUuhrungskraften.

Im Mai beschaftigten wir uns im Rahmen ei-
ner weiteren Inhouse-Fortbildung unter dem
Titel ,,Systemsprenger im Kontext von Trau-
ma und Bindung* mit den Zusammenhzngen
von Bindungsverhalten und —storungen mit
traumatischen Erlebnissen. Dabei ging es
auch um die Entwicklung von Personlichkeit
und ihren transgenerationalen Aspekten
sowie um den Aufbau eines forderlichen pa-
dagogischen Settings. Kompetent begleitet
wurden wir dabei von unserem Referenten
Michael Kastl, Dipl. Sozialarbeiter / Dipl.
Sozialpadagoge, M. A. (Pddagogik —Er-
wachsenenbildung), Mediator, Systemische
Supervision, Systemische (Familien-)The-
rapie.

Im Juli starteten wir unsere Fortbildungsrei-
he ,,Faszination Schlaf“ mit Dr. Hans-Giinter
Weel3. Gesunder Schlaf ist das wichtigste
Regenerations— und Reparaturprogramm
des Menschen. Vor diesem Hintergrund

wird es drei verschiedene Veranstaltungen
geben. Zunachst horten wir einen Vortrag
mit dem Titel ,,Schlaf wirkt Wunder® und

erfuhren, warum ein gesunder und erholsa-
mer Schlaf wichtig ist. Die beiden folgenden
Veranstaltungen werden im Jahr 2026 statt-
finden. Dann beschaftigen wir uns mit dem
Schlaf in den jeweiligen Lebensabschnitten
von Sauglingen, Kleinkindern, Teenagern
und Erwachsenen. Die Reihe abschlie-

Ben wird ein Workshop fur Mitarbeitende
mit Schlafproblemen. Hans-Gunter Weel3
beschaftigt sich seit mehr als 25 Jahren
klinisch und wissenschaftlich mit dem Schlaf
und seinen Storungen. Er ist Diplom-Psy-
chologe, psychologischer Psychotherapeut,
Somnologe und seit 1991 Leiter des inter-
disziplinaren Schlafzentrums am Pfalzklini—
kum Klingenmunster.

Eine wichtige Plattform fur die fachliche
Weiterentwicklung bildet auch die Veran-
staltung ,,guterhirte im Gesprach®, die in
diesem Jahr zweimal stattfand. Dabei trafen
sich jeweils eine Vertreterin bzw. ein Vertre-
ter aller padagogischen Bereiche zum Er-
fahrungsaustausch. Im Januar beschaftigten
wir uns mit dem Thema ,,Konsequenzen in
der Traumapadagogik - eine besondere
Herausforderung?!“ Der Umgang mit Kon-
sequenzen stellt im padagogischen Alltag
ein komplexes und facettenreiches Thema
dar und es fanden lebendige und anregende
Gesprache statt. Im November fand eine
Vertiefung des Themas ,,Neue Autoritat*
statt. Wir beschaftigten uns mit den sehr
verschiedenen Prasenzdimensionen und
sammelten spannende ldeen zur Umsetzung
in die Praxis.

Uber die Workshops, zu denen unser Ar-
beitskreis Medienpadagogik einladt, wol-
len die Kollegxinnen Uber aktuelle medi-
ale Trends informieren und vor allem den
Mitarbeiterxinnen, die keine oder wenig
Erfahrungen mit den bei Kindern und Ju-
gendlichen angesagten Anwendungen ha-
ben, einen kurzen, unkomplizierten Einblick
in die Funktionsweise geben. Dabei geht
es auch darum, die Faszinationen und auch



Risiken fur unsere Klientxinnen zu vermitteln und
sich Uber eine mogliche padagogische Nutzung
bzw. Auseinandersetzung damit auszutauschen.
So lud der AK zum vierten Workshop, diesmal zum
Thema Kunstliche Intelligenz, ein. Martin Ulmer,
Simon Weyh und Robert Wirth gaben Einblicke

in die Funktionsweisen und Anwendungen von
Kunstlicher Intelligenz. Gemeinsam wurde die
Nutzung ausprobiert und anschlieBend die ge—
machten Erfahrungen ausgetauscht.

Die fachliche Weiterentwicklung im Zentrum
guterhirte findet ihren Niederschlag auch in
unserer Qualitatsentwicklung. Diese bildet die
Grundlage fur die Leistungs—- und Entgeltver-
handlungen mit den Kostentragern und ist daher
von hoher Bedeutung fur das Leistungsangebot
des Zentrums guterhirte gemaB SGB VIII. Die
Qualitatsentwicklung fand 2001 ihren Anfang und
wir verstehen sie als lebendigen Prozess, der auf
Dauer angelegt ist. Aus jedem Arbeitsbereich
erklart sich ein Mitarbeitender bereit, die Auf-
gabe einer/ eines Qualitatsbeauftragten (QB) zu
ubernehmen. Die QB erarbeiten gemeinsam mit
den Teams die sogenannten Schlusselprozesse.
Diese bilden Mindeststandards ab, das heif3t, die
beschriebene Qualitat ist immer gewahrleistet.
Die Verantwortung fur die Einhaltung der Quali-
tatsstandards liegt bei den Leitungskraften. Im
zweijahrigen Turnus finden Audits statt, die von
den QB durchgefuhrt werden. Dann werden die
Schlusselprozesse sowie die Leitlinien hinsichtlich
ihrer Umsetzung und Gultigkeit Uberpruft, even-
tuell angepasst oder auch verandert und neue
erarbeitet. In diesem Jahr war es wieder Zeit fur
ein Audit, das von den QB kompetent und zielge-
richtet durchgefuhrt wurde. Herzlichen Dank an
Katharina Henn, Carola Kunz, Karina Stumpp, Ju-
liane Doehring, Franziska HenBler, Nicole Hagel-
Wittlinger, Melda Ozbekar, Yasemine Buck und
Harry Sapel fur ihren Einsatz als Qualitatsbeauf-
tragte und ein groBer Dank auch unserer Kollegin
in der Verwaltung, Eva Markowski, fur die Einar-
beitung der Veranderungen in unserem Qualitats—
handbuch in digitaler und in Papierform.

“Die einzige Konstante im Leben ist die Verande-
rung.” Diese Aussage trifft vollumfanglich auch
auf die Jugendhilfe zu. Auch dieses Jahr war von
Veranderungen gepragt. So schlossen wir zum
Sommer unsere Jugendwohngemeinschaft Georg
im Pfarrhaus von St. Georg. Durch die veran-—
derten politischen MaBnahmen kamen sehr viel
weniger minderjahrige Fluchtlinge nach Ulm, so
dass es keinen weiteren Bedarf an Platzen gab.
Sie finden auf den nachsten Seiten dazu einen
kleinen Bericht.

Zu unserem groBRen Bedauern missen wir nun
auch unsere letzte Tagesgruppe Agnes in Wiblin—-
gen zum Jahresende schlieBen. Der Bedarf an Ta-
gesgruppenplatzen ist nicht mehr gegeben. Diese
Entscheidung trifft sowohl das Team der TG als
auch die TG-Kinder hart. Derzeit erarbeiten wir
gemeinsam mit dem Jugendamt MaBnahmen, die
den Bedarf der Kinder und ihrer Familien zukinf-
tig decken konnen.

Leider mussten wir zum Schuljahresende unsere
ASIJA-Standorte abgeben. Der Zuschlag im Rah-
men des Interessensbekundungsverfahrens der
Stadt Ulm ging an einen anderen Trager. ASIJA
ist ein an der Schule integriertes Jugendhilfean-
gebot, das niedrigschwellig und fruhzeitig Hilfe
leisten kann. Es handelt sich um eine nachhaltige
und niedrigschwellige Form der Jugendhilfe. Un-
sere beiden ASIJA-Fachkrafte waren intensiv bei
der Projektweiterentwicklung und —auswertung
beteiligt. Diese hat gezeigt, dass in der Koope-
ration Schule - Jugendhilfe die unterschiedlichen
Sichtweisen und Haltungen konstruktiv ausge-
tauscht werden konnen. Die positiven Effekte
zeigen sich deutlich bei den Kindern. Sie erleben
ihre Starken, sie lernen Gefiihle zu verbalisieren,
Konsensbildung, Selbstreflexion und sie erfahren
Teamgeist.

Auch in unserem Leitungsteam gab es Verande-
rungen. Im Sommer verabschiedete sich unsere
Kollegin Patricia Herr in den Mutterschutz. In der
Zwischenzeit bereichert nach zwei S6hnen eine
kleine Tochter die Familie.



Die Suche nach einer Nachfolge war er-
folgreich. Wir freuen uns sehr, dass wir Eve
Hinderberger als Leitenden Fachdienst
gewinnen konnten, um die Aufgaben von
Patricia Herr zu Ubernehmen. Der Wech-
sel von Eve Hinderberger ins Leitungsteam
hatte Auswirkungen auf unsere Kinder- und
Jugendkonferenz (ehemals Heimrat), da
sie bisher Partizipationsbeauftragte war.
Glucklicherweise auBerte Tashana Mangold
groBes Interesse, die Aufgabe als Partizi-
pationsbeauftragte gemeinsam mit Theresa
Galgenmuiller weiterzufuhren - eine wirklich
gute Losung.

Die Kinder- und Jugendkonferenz war auch
in diesem Jahr sehr aktiv und besuchte zum
Beispiel das Caritas-Jugendforum in Pforz—-
heim, organisierte eine School's out Party
und war aktiv bei der Durchfihrung unseres
politischen Abends zur Bundestagswahl.
Einen Beitrag zur Halloween-Party finden
sie auf den folgenden Seiten

Eine zentrale padagogische Aufgabe sehen
wir in der politischen Bildung unserer Kin—
der, Jugendlichen und auch deren Familien.
Die Bundestagswahl im Februar bot eine
gute Gelegenheit, politische Mitsprache und
politisches Arbeiten greifbar und erlebbar
zu machen. So luden wir vier Politikerxinnen
zu einer Wahlveranstaltung im Februar zu
uns ein. Gordian Schwarz von der CDU,
Anke Hillmann—-Richter von der FDP, Marcel
Emmerich von den Grunen und Sebastian
Gillmeister von der SPD stellten sich den
Fragen der knapp 100 (meist noch nicht
wahlberechtigten) Bewohnerxinnen sowie
Mitarbeitenden unserer Einrichtung. Wie
politisches Engagement genau aussieht,
ob das Wahlalter auf 16 oder sogar auf 14
Jahre abgesenkt werden sollte, was die
vier Politikerxinnen fur Bildungsgerechtig-
keit tun wollen, waren nur einige Fragen.
Die Antworten fielen teils personlich, teils
auf Grundlage der Parteiprogramme aus -
haufig auch einvernehmlicher, als auf der
Bundesebene. Bei aller Unterschiedlichkeit

wurde deutlich, dass es nicht einfach ist,
politische Entscheidungen zu treffen, dass
es den Austausch braucht und dass es oft
ein Ringen um Kompromisse ist. Wir konn-
ten an diesem Abend auf jeden Fall erle-
ben, dass die Fragen gehort und Antworten
darauf gegeben wurden. Herzlichen Dank an
alle, vor allem an unsere politischen Gaste.

Im Mai beteiligten wir uns am Fachtag
,Gemeinsam gegen Kinderarmut - Gleiche
Chancen fir alle!* der Kinderstiftung Ulm/
Donau-lller mit einem Workshop. Dieser
trug den Titel ,,Der Mensch lebt nicht vom
Brot allein®, das heiBt, dass der Mensch
nicht nur auf Nahrung fur den Korper und
sein leibliches Wohlbefinden angewiesen
ist, sondern auch Nahrung fur die Seele und
den Geist braucht. Dies kann in Form von
Zuwendung, Zartlichkeit sowie Wissensver-
mittlung und Anregungen erfolgen, die zu
Erkenntnissen fur das eigene Leben fuhren.
Im Workshop beschaftigten wir uns damit,
was wir als traumapadagogische Jugendhil-
feeinrichtung dazu beitragen kdnnen, diese
Formen von Armutsrisiken zu reduzieren.

Ebenfalls im Mai fand der 18. Kinder- und
Jugendbhilfetag in Leipzig statt. Wir gestal-
teten ein Messeforum mit und waren am
Stand von Equals anzutreffen. Gemeinsam
mit den Kollegxinnen der UPKKJ Basel
berichteten Katharina Henn und Andreas
Sauter bei einem Kaffee von unseren Er-
fahrungen als erste traumapadagogisch



zertifizierte Einrichtung und Nutzer von Equals.
Mit im Gepack waren gebrannte Mandeln aus Ulm
von Walters SuBwaren und Spatzen, gebacken
von den Azubis des RAZ.

Eine wichtige Saule in der Traumapadagogik ist
und bleibt der SpafB und die Freude. Dies konnten
wir in diesem Jahr wieder verschiedentlich erle-
ben und genieBen. Im Mai nahmen wir engagiert
und motiviert am Stadtradeln teil und Ubertrafen
uns selbst, da wir uns im Vergleich zum Vorjahr
um zwei Platze verbessern und mit 23.279 Kilo-
meter den 6. Platz belegen konnten.

Herzlichen Dank an alle Kollegxinnen, Vereins-
mitglieder und alle Radlerxinnen aus nah und
fern, die zu diesem Erfolg beigetragen haben und
fur uns und unser Klima in die Pedale getreten
sind. Nach dem Stadtradeln ist vor dem Stadtra-
deln. Die Latte hangt hoch, aber mit dem uner-
mudlichen Motivieren von Gerhard Kaiser-Tobner
und Helmut Schmaus werden wir auch 2026 das
Beste aus uns rausholen. Vielen Dank dafur!

Unsere weltoffene MAV wurde von unseren Nach-
barlandern Schweiz, Frankreich und Luxemburg
inspiriert und fuhrte bei uns vor ein paar Jahren
den gesellschaftlichen Brauch des Apéro ein. Er
verbindet Genuss und Geselligkeit. Eine Schwei-
zer Homepage definiert den Apéro als ,,einfach
hiibscher Zeitvertreib® und so treffen wir uns auf
ein Getrank und ein paar Happchen und genie3en
das Zusammensein. Im Rahmen eines Stadtradel-
Apéro, feierten wir den Erfolg und gratulierten

den Fahrradkilometerjagern. Mit 832 Kilometern
in vier Wochen belegte Gerhard Kaiser-Tobner
den dritten Platz, auf dem zweiten Platz lande-
te Harald Dangel mit 886 Kilometern. Als Sieger
durften wir Tobias Geyer mit sage und schreibe
1.213 Kilometern ehren. Herzlichen Glickwunsch!

Ebenfalls im Mai fand unser diesjahriger halb-
tagiger Betriebsausflug statt, den unsere MAV

in und um Ulm organisiert hat. Uber den Nach-
mittag verteilt gab es verschiedene Aktionen.

Wir konnten wahlen, ob unsere Vorliebe bei einer
sportlichen oder eher gemutlichen Radtour liegt,
bei einer Fihrung bei den Burgpilzen auf der Wil-
helmsburg oder ob wir uns kreativ beim Bemalen
von Keramik betatigen wollen. Nach den Aktionen
trafen wir uns auf der Hexenwiese und wurden mit
Getranken, Cocktails und Burgern mit Pommes
verwohnt. Herzlichen Dank fur die tolle Organisa-
tion und das gro3e Engagement.

Im Juni lud unsere Intensivwohngruppe Phonix
zum alljahrlichen Hoffest in Hagen ein. Das Team
und die Kinder der Wohngruppe hatten sich alle



Muhe gegeben, ihre Gaste mit gegrillten
Wurstchen und Semmeln sowie leckeren
Kuchen und Kaffee zu verwohnen. Es gab
einen Flohmarkt mit Buchern und anderen
schonen Dingen und wir wurden charmant
zum Kauf verfihrt. Die Hupfburg kam bei
Klein und GroB gut an. Unsere guterhirte-
Band begleitete das muntere Treiben mit
schwungvoller Musik. Vielen Dank an alle,
die zur Organisation und Durchfuhrung bei-
getragen haben.

Ende Juni luden wir Menschen ein, die
unsere Arbeit auf unterschiedliche Weise
unterstitzen, finanziell, ideell, kreativ. Wir
wollten ,,Danke” sagen und hatten das gro-
Be Gliick, dass einer dieser Menschen, Herr
Dr. Kiess ist, unser Vermieter des Nach-
barhauses, in dem die WG Flichse wohnt.

Er stellte fur dieses Event die Wohnung im
dritten Stock, Uber den Dachern Ulms, zur
Verfligung. Wir erlebten einen sehr leben-
digen gemeinsamen Nachmittag, gaben
Einblicke in unsere Arbeit und erhielten viele
interessierte Nachfragen. Sie finden auf den
folgenden Seiten einen Bericht von Herrn
Kiess.

Am 13. Juli fand unser diesjahriges Hexen-
wiesenfest statt. Wir begannen den Tag

mit einem festlichen Gottesdienst in der
Georgskirche, der von unserem Arbeits—
kreis OASE (Offen im Alltag Spiritualitat
Erleben) gestaltet wurde. Die musikalische
Umrahmung hat dankenswerterweise unse—
re ,,Adhoc-Band" Gibernommen. Durch die
schwungvolle Musik wurden wir motiviert,
kraftig mitzusingen. Nach dem Gottesdienst
ging es auf die Hexenwiese, wo ein buntes
Programm auf alle wartete. Fur das leibliche
Wohl war von unserer Kuche bestens ge-
sorgt: Ein leckeres Mittagessen, knusprige
Pommes und eine reichhaltige Auswahl an
leckeren Kuchen fanden gro3en Anklang.
Die Kinder hatten viel Spal an den ver-
schiedenen Spiel- und Schminkstationen.
Ein weiteres Highlight war die Tombola, die
mit vielen tollen Preisen lockte. Die Lose
waren so begehrt, dass sie schon vor dem
offiziellen Schluss komplett ausverkauft
waren. AuBBerdem sorgten eine Fotobox und
eine erfrischende Cocktailbar fur zusatzliche
Unterhaltung und genussvolle Momente.
Wir freuten uns sehr dartber, dass auch in
diesem Jahr der Ulmer DJ Mike Jero auflegte
und fur gute Stimmung sorgte.



So klang der Nachmittag beschwingt und mit
guter Laune aus. Es war ein rundum gelungenes
Fest, das uns alle frohlich nach Hause gehen lie3.
Ein herzliches Dankeschon an alle, die dazu bei-
getragen haben.

In diesem Jahr gab es drei Treffen unserer eh-
renamtlich tatigen Mitglieder im Tragerverein
guterhirte. Der Anpassungsprozess an die neue
Struktur ist noch in vollem Gange und setzt der
Kreativitat keine Grenzen. Es fanden bereits
Bastelangebote statt, musikalische Einsatze
oder ein gemeinsames Buchersortieren fur den
Blcherflohmarkt. Die Mitgliederversammlung hat
entschieden, neue Mitglieder in den Verein aufzu-
nehmen. Ich freue mich sehr dartiber, dass Gerda
Herrmann und Stefan Kiess als neue Mitglieder

JAHRESRUCKBLICK

in den Verein berufen wurden. Der Vereinsrat traf
sich viermal in diesem Jahr und kam seiner Auf-
gabe sehr gewissenhaft und mit groBem Einsatz
nach. Herzlichen Dank fir das mit Herzblut aus-
geubte enorme ehrenamtliche Engagement.

Im Namen der Kinder, Jugendlichen und ihren
Familien, die wir ein Stuck auf ihrem Weg beglei-
ten durfen, sage ich ein von Herzen kommendes
Vergelt's Gott flr alles, was Sie in diesem Jahr fiir
uns getan haben, sei es personlich, finanziell, in
Gedanken oder im Gebet.

Ich winsche Thnen und |hren Familien ein geseg-
netes Weihnachtsfest und ein gesundes neues
Jahr 2026.

Bleiben Sie behtet.

guterhirte Susanne Denoix
Vorstand



Verlass dich drauf.

Strom vor Ort produziert - ; )
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FERNWARME ULM

FERNWARME REIN INS HAUS. ‘
WEIL WIR UNSER ULM LIEBEN! . *

Okologische Energie fiir Ulm ist unsere Mission. Und ein Ziel, fiir das wir
uns mit 200 Mitarbeitern voller Kompetenz und Leidenschaft engagieren.

Denn wir lieben was wir tun. Und arbeiten jeden Tag daran, Ulm ein wenig

besser und nachhaltiger zu machen.

FUG. Energie, ganz schon sauber!

Fernwarme Ulm GmbH | Magirusstra3e 21 | 89077 Ulm | www.fernwaerme-ulm.de



Unser Jahresthema 2025 besteht aus nur drei Buchstaben:

M-U-T

Bei der Wahl unseres Jahresthemas machen wir
uns im Leitungsteam viele Gedanken. Wir haben
den Anspruch, dass das Jahresthema anknupft
an das, was unsere Kinder, Jugendlichen, Fa-
milien und auch uns Mitarbeitende beschaftigt.
Wir haben sozusagen das Ohr und den Blick auf
das, was gerade wichtig ist, wie zum Beispiel der
Rechtsruck in unserer Gesellschaft, die Kriege in
verschiedenen Landern unserer Welt oder Sorgen
vor der Zukunft. Wir haben uns Uberlegt, was wir
brauchen, um handlungsfahig zu sein, zu bleiben
oder es zu werden und eingefallen ist uns: Wir
brauchen MUT.

Dabei ist Mut ganz individuell und manches, fur
das der eine Mut braucht, ist fir die andere kein
Problem. Mut speist sich aus positiven Erfahrun-
gen. In der Traumapadagogik sprechen wir von
Selbstbemachtigung: Ich habe erlebt, dass ich
etwas kritisieren, gestalten und andern kann und
werde dadurch starker und traue mir mehr zu.

Mut lebt auch vom Uberwinden von Angsten,
manchmal gelingt das nur in kleinen Schritten, die
fur AuBenstehende vielleicht gar nicht erkennbar
sind. Manchmal haben wir aber auch einen ,,Mut-
ausbruch® und Giberraschen uns selbst. Wir
fragen uns im Schwimmbecken auftauchend, was
uns dazu gebracht hat, vom Flinfmeterturm zu
springen. Mut wird genahrt vom Zuspruch Ande-
rer: ,,Du schaffst das!“, ,,Ich bin bei dir!“, ,Vertrau
auf dich!®, , Ich springe zuerst und dann du!“.
Wie immer hat uns das Jahresthema auch als
roter Faden durch die Fastenzeit begleitet. Das
Oase-Team hatte dazu Impulse vorbereitet, wie
e die Geschichte vom Scheinriesen aus Jim
Knopf und Lukas der Lokomotivfuhrer,
e die Entdeckung von Mutmachern im eigenen
Leben,

e die Auseinandersetzung damit, wie wir fur an-
dere Mutmacher sein und werden konnen.

Zu Ostern gestaltete jede Gruppe eine Mut-

machkarte, die beim Hexenwiesengottesdienst

als Kartenset vervielfaltigt und an jede Gruppe

ausgeteilt wurde.

Wir werden auch zukinftig Mut brauchen: uns
einer Aufgabe zu stellen, eine Angst zu Uberwin-
den oder Neues zu beginnen. Wenn uns der Mut
einmal verlassen sollte, konnen wir auf eine Mut-
machkarte zurtckgreifen und uns beispielsweise
das Mutmonster der WG Lowen herausnehmen,
das Angst verjagt. Oder wir fragen jemanden um
Hilfe und haben dabei den Satz der WG Villa im
Kopf: ,,Mut ist, dass man manchmal nach Hilfe
fragt, wenn man es selbst (noch) nicht schafft, es
alleine zu machen.”

l:elne Familie macht mir Mut wenn sie mich umarmt
e

ine Freundin macht mir Mut dann bin ich nicht
i
fac

'. f Messi der Mutmacher umtribbelt alle

( guterhirte

13



Freunde machen Mut

Mut, weil dieses Wort alle Facetten einer Person sowohl im Privaten als auch im Arbeitsbe-

reich widerspiegelt:

Mut, mutig zu sein.
Mut, zu sich zu stehen.
Mut, ich zu sein.

Mut, aufzustehen zum Neubeginn.

Mut, zusagen: "“Ich schaffe das!”
Mut, anders zu sein.
Mut, den Mund aufzumachen.

Mut,
Mut,
Mut,
Mut,
Mut,
Mut,

emotional zu sein.

Angste zu iiberwinden,

uber seine Grenzen zu gehen .

den ich anderen weitergeben kann.

den ich von meinen Freunden bekomme.
weil es einen ganz schon stark machen
und wachsen lassen kann.

( guterhirte



Kindertagesstatte

Mut zum Neuanfang

Manchmal bedeutet Mut, sich etwas zuzutrauen,
auch wenn andere vielleicht zweifeln. Mut muss
nicht immer laut sein, oft zeigt er sich in den
leisen Momenten des Alltags und darin, etwas
Neues zu beginnen.

Fir mich bedeutet Mut, mit 47 Jahren noch einmal
neu zu starten, meinen bisherigen Beruf zu kin-
digen und im ,,Direkteinstieg Kita"“ die verkirzte
Ausbildung zur Erzieherin zu beginnen. ,,In dem
Alter wieder in die Schule gehen und den sicheren
Job kiindigen - warum machst du das?“, den-

ken sich vermutlich viele. Nach vielen Jahren in
meinem bisherigen Beruf habe ich mich gefragt:
»Was erflllt mich?“. Die Antwort meine ich gefun-
den zu haben: im Erzieherinnenberuf. In meiner
Praxisstelle in der Krippengruppe ,,Flinke Wiesel“
im Zentrum guterhirte kann ich taglich miterle-
ben, wie die Kinder lernen, lachen und sich ent-
wickeln. Mein Mut ermaglicht mir diese Einblicke
und neuen Eindrucke.

Natdrlich ist ein Neustart nicht immer einfach.
Wieder in die Schule zu gehen, auf Prifungen zu
lernen und sich auf Unbekanntes einzulassen,
erfordert Geduld. Ich bin Uberzeugt, es lohnt sich,
Schritt fur Schritt zum Ziel zu kommen. Fir mich
ist der ,,Direkteinstieg Kita“ nicht nur eine berufli-
che Entscheidung, sondern eine personliche: das
Leben in die Hand nehmen, Chancen sehen und
sie nutzen.

Ich freue mich auf alles, was vor mir liegt und
werde mutig sein.

( guterhirte

Olivia Klaudrat
Krippengruppe Flinke
Wiesel
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WG Villa

Mut - was ist Mut?

Was ist Mut eigentlich? Fur viele bedeutet
mutig zu sein, sich zu trauen, das erste Mal
Fahrrad zu fahren ohne Stutzen oder zum
Zahnarzt zu gehen. Mut kann aber viel mehr
als das sein.

Ich denke, fur uns Wohngruppenkinder ist es
mutig, nach Hilfe zu fragen. Es kostet sehr
viel Kraft und Uberwindung, nach Hilfe zu
fragen, aber es ist okay, nach Hilfe zu fra-
gen, egal fur was. Wir alle haben eine ganz

groBe Uberwindung zusammen iiberstanden.

Alle Kinder und Jugendlichen, die hier im
gutenhirten wohnen, sind von Zuhause weg,
manche mussten und manche sind freiwillig

von Zuhause weg. Das haben wir alle zusam—

men Uberstanden und das ist sehr mutig von
uns allen.

Es ist auch mutig, dass wir trotz unserer
Situation unsere Traume, Ziele und Wiin-
sche verfolgen und sie verwirklichen. Wir
sind mutig, weil wir weiter kampfen, ohne zu
wissen, was als Nachstes auf uns zu kommt.
Wir sind mutig, weil wir alle zusammenhalten
und nie aufgeben. Jeder einzelne von uns
hier im gutenhirten, egal ob Mitarbeiter,
Kinder, Jugendliche oder Familien, wir sind
alle mutig auf unsere eigene Art.

Marry
WG Villa

( guterhirte



Mutter- / Vater-Kind-Wohnen

Mut zur Ubernahme von Verantwortung

Hallo, ich bin Eleanor Petersen und bin seit knapp
2 Jahren im Mutter- / Vater-Kind-Wohnen. In
dieser Zeit habe ich viel Mut gezeigt. Das Mut-
ter—/ Vater-Kind—Wohnen ist eine Gruppe von
Eltern, die mit ihren Kindern die Mdglichkeit
haben, bald auf eigenen FuBen zu stehen. Man
lernt in der Gruppe, die Bindung mit seinen Kin-
dern zu starken und den Alltag zu strukturieren.
Jedes Elternteil lebt mit seinem Kind (oder sei-
nen Kindern) in einem eigenen Appartement. Das
Mutter- /Vater-Kind-Wohnen ist rund um die Uhr
betreut.

Bevor ich nach Ulm gekommen bin, kannte ich Ulm
uberhaupt nicht. Trotzdem bin ich den Weg ge-
gangen und war mutig. Ich war mutig, mich auf die
neue Situation einzulassen und habe immer meine
Kinder im Blick behalten.

Im Sommer 2025 bin ich ins ,,Trainingswohnen®
gezogen. Das Trainingswohnen ist eine extra
Wohnung, wo man lernt, fur sich und die Kinder zu
sorgen. Man muss selber fur sich kochen und den
Haushalt machen. Man hat im Trainingswohnen
nicht mehr die Rundum-Betreuung vom Mutter-/
Vater-Kind-Wohnen. Ich war mutig, mich da-

fur einzusetzen, ins Trainingswohnen ziehen zu
durfen. Vor dem Umzug war ich mutig, mich von
Sachen zu trennen. Ich bin mutig, meine Kinder
anderen anzuvertrauen (den Betreuerinnen der
Kita). Mein Ziel ist es, irgendwann auszuziehen -
ich bin ermutigt, dass ich das schaffen werde.

Eleanor Petersen
Mutter-/Vater-Kind-
Wohnen

guterhirte
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Aus dem Goldfischglas ins Leben

Mut - ein kleines Wort mit groBer Bedeu-
tung. Mut begleitet uns jeden Tag, oft ganz
leise und manchmal im Gedanken: ,,Ich trau
mich jetzt einfach.”

Mut bedeutet Vertrauen in uns selbst und
dass Veranderungen gelingen konnen. Auch
wenn der Weg ungewiss ist, lohnt es sich, in
unsere Fahigkeiten und in unser Miteinander
zu vertrauen.

Mut heiBt auch, unbequeme Fragen zu stel-
len, nicht, um zu storen, sondern um hinzu-
schauen. Nur wer fragt, kann etwas bewe-
gen und mit seinen Starken wachsen.

Mut braucht Neugier - auf neue Ideen, auf
andere Sichtweisen, auf Menschen, die uns
inspirieren und auf Veranderung.

Neugier hilft uns, offen zu bleiben - auch
dann, wenn Routinen und Gewohnheiten es
uns leicht machen wirden.

Mut zeigt sich, wenn wir fur unsere Belan-
ge einstehen, fur Fairness, Respekt und
gute Bedingungen - fir uns und unsere
Kollegxinnen.

Mut lebt von Engagement, von Menschen,
die mitdenken, mitgestalten und Verantwor-
tung ubernehmen.

Mut braucht Gelassenheit - den Mut zur
Licke, wenn nicht alles perfekt ist.

Und manchmal bedeutet Mut, aus dem
Goldfischglas ins Leben zu springen - die
vertraute Komfortzone zu verlassen, um
Neues zu entdecken und Dinge zu veran-—
dern.

Mut kann auch heiBBen, den Schritt zu wagen
und sich fur die MAV aufstellen zu lassen.
Genau das mochten wir als MAV weiterhin
tun: Mit Mut, Vertrauen und Herz uns fir
euch einsetzen, zuhoren, mitdenken und
mitgestalten, denn auch wir springen - mit
dem Goldfisch mutig weiter, fur euch und fur
diese wichtige Arbeit.

guterhirte



WG Lowen

Zwei-Tages Bergtour mit Huttenubernachtung

Anfang Juni machten wir uns bei strahlendem
Sonnenschein vom Kleinwalsertal aus auf unsere
zweitagige Bergtour mit Huttenubernachtung.
Den Kindern Marina, Maria, Marijan und Serif
sah man an, dass sie aufgeregt waren, denn die
meisten Kinder kannten die Berge bisher nur vom
Blick aus dem Tal. Die bevorstehenden korperli-
chen und geistigen Herausforderungen der Tour,
die Ungewissheit ,,Pack ich das?* und das Un-
bekannte fuhrten zu Sorgen und Befurchtungen.
Dennoch uberwog die Vorfreude auf die Tour, den
gemeinsamen Huttenabend und die Gipfelbestei-
gung, um voller Tatendrang loszugehen.

Auch meine Kollegin und mich plagte der ein oder
andere Gedanke. ,,Ist die Tour richtig gewahlt?*,
»,Haben wir an alles gedacht?”, ... ,,Hoffentlich
funktioniert Plan A und wenn nicht, wenigstens
Plan B.“ Letztlich verlief die Tour bei perfektem
Wetter sehr erfolgreich. Wir liefen durchs Wild-
ental, Uber ein steiles Schneefeld, durch die
Fidererscharte und auf dem Hohenweg zur wun-
derschon gelegenen Mindelheimer Hutte. Auf

dieser konnten wir uns starken und noch ein paar
freudige Stunden verbringen, bevor es ins Mat-
ratzenlager ging.

Am nachsten Tag liefen wir aufs GeiBhorn, von
welchem wir die umliegende Bergwelt bestaunen
konnten. Der Ruckweg ging durchs Gemsteltal
wieder zuruck nach Mittelberg im Kleinwalser-
tal, wo wir mide und ausgelaugt, aber mit vielen
neuen und schonen Erfahrungen im Gepack anka-
men, die uns noch lange in Erinnerung bleiben
werden.

Wir haben alle gemeinsam den Mut aufgebracht,
unseren Sorgen und Beflrchtungen die Stirn zu

bieten und haben dadurch erlebt, dass es sich
lohnt, sich auf den Weg zu machen.

guterhirte Manuel Ott
WG Lowen
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WG Jule

Wahrlich ein Abenteuerbericht

Denn wir, die WG Jule aus Ulm, haben uns
vielen Mutproben gestellt:

Das erste Mal fliegen

Das erste Mal im Ausland sein

Das erste Mal auf einem Segelboot

--- und die Liste konnte hier unendlich
weitergehen.

Aber nach dem Motto ,,Du musst es versu-
chen —wenn du es nicht probierst, wei3t du
nicht, ob es mdglich ist,” haben wir, mutig

wie wir sind, alles ausprobiert - und wurden
tatsachlich mit einem Traumurlaub belohnt.

Fir uns begann das Abenteuer in aller Frihe
in Ulm = noch im Halbschlaf, aber voller Vor-
freude. Unser Ziel: Den Flieger in Stuttgart
rechtzeitig zu erreichen. Mit wenig Schlaf,
viel Aufregung und jeder Menge Neugier
landeten wir schlieBlich in Trogir, wo uns
Umit und Lisa herzlich empfingen. Kaum

am Hafen angekommen, stiegen wir an

Bord unseres Segelbootes und erkundeten

neugierig unser neues Zuhause fur die
nachste Woche. Jeder fand mide seine
Koje, denn der Tag war lang, voller neuer
Eindrlcke - voller Vorfreude auf das, was
kommt.




Am nachsten Morgen hiel3 es schon: Leinen los!
Mit viel Neugier und ein bisschen Unsicherheit
sammelten wir erste Segelerfahrungen. Wie
verhalt man sich an Bord? Und wie genau steuert
man eigentlich so ein Boot?

Nach einem Crashkurs mit Umit und Lisa wussten
wir bestens Bescheid - und so glitten wir mit dem
Wind in den Segeln Uber das Meer, bis wir am

spaten Nachmittag unsere erste Bucht erreichten.

Kaum war der Anker gefallen, sprangen wir eine
nach der anderen ins kiihle Nass. Einige von uns
mussten sich Gberwinden, andere waren sofort
begeistert - wie im Paradies.

Doch das Paradies hatte auch seine raue Seite:
In derselben Nacht zog ein Gewitter auf. Blitz und
Donner, eine steife Brise - so ein Gewitter auf
dem Meer ist ganz schon angsteinfloBend! Aber
mit lauter Musik aus der Bluetoothbox haben wir
unsere Angst bezwungen.

In den nachsten Tagen sammelten wir unzahlige
Erinnerungen: kleine Stadtchen mit engen Gassen
und verwinkelten Hafen, viele Marktstande - und
immer wieder: diese Weite des Meeres.

WG Jule

Besonders war ein Geburtstag, den wir mitten auf
dem Meer gefeiert haben - mit selbstgebackener
Pfannkuchentorte aus der kleinen Bordkuche,
Standchen auf dem Wasser und Cocktails am
Abend.

Am letzten Abend gingen wir noch einmal ge—
meinsam essen. In den Gesprachen wurde klar:
Fur viele von uns ist in dieser Woche der Traum
von einem richtigen Sommerurlaub in Erfullung
gegangen.

Ein bisschen Vorfreude auf flieBendes Wasser,
echte Toiletten, stabilen Handyempfang und das

eigene Bett mischte sich trotzdem unter die Weh-
mut des Abschieds.

guterhirte Corinna Teichmann
WG Jule
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Hauswirtschaft

Mut in der Hauswirtschaft

In der Hauswirtschaft ist Mut nicht nur et-
was GrofBes, wie z. B. ein Abenteuer zu be-
stehen. Mut zeigt sich auch im Alltag. Zum
Beispiel braucht man in der Hauswirtschaft
Mut, weil man viele verschiedene Aufgaben
hat. Es erfordert Mut, neue Arbeiten aus-
zuprobieren, Verantwortung zu Ubernehmen
und dabei immer das Beste zu geben, indem
man z. B. neue Reinigungstechniken an-
wendet. Manchmal traut man sich vielleicht
nicht sofort an eine Aufgabe heran, aber
mutig sein heiBt, es trotzdem zu versuchen.

So habe ich mich jahrelang nicht getraut,
Auto zu fahren, obwohl ich einen Fihrer-
schein hatte. Meine Arbeitskolleg*innen
haben mich ermutigt, mich wieder hinter
das Steuer zu setzen und sind mit mir Probe
gefahren. Seither fahre ich wieder Auto und
habe mir sogar ein eigenes Auto gekauft.
Mut bedeutet auch, offen miteinander zu
sprechen. Wenn etwas nicht klappt oder
wenn man Hilfe braucht, dann gehort es zum
Mut, ehrlich zu sein, vielleicht die eigene
Schwache einzugestehen und um Unterstut-
zung zu bitten. Nur so kann ein gutes Team

entstehen und nur so kann ich auch die
benotigte Hilfe erhalten.

Im gutenhirten bedeutet Mut in der Haus—
wirtschaft auch, flr die Bewohnerxinnen da
zu sein: Ihnen ein sauberes, ordentliches
Zuhause zu schaffen. Mutig sein heiB3t hier,
mit Herz und Einsatz flir andere zu arbeiten,
auch wenn es manchmal anstrengend ist,

z. B. wenn man trotz Stress oder Mudigkeit
freundlich bleibt und sich Zeit fur die Win-
sche der Bewohnerxinnen nimmt. Mut ist
also nicht nur ein groBes Wort, sondern eine
tagliche Haltung. Wer mutig ist, zeigt Starke
im Kleinen: beim Reinigen, beim Kochen,
beim Organisieren und vor allem im Mitein—-
ander. Mut in der Hauswirtschaft bedeutet,
gemeinsam im Team anzupacken, Schwie-
rigkeiten nicht aus dem Weg zu gehen und
das Zuhause im gutenhirten zu einem Ort zu
machen, an dem sich alle wohlfiihlen.

guterhirte Franka Pratljacic fur das
Team der Hauswirtschaft
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Ambulante Hilfen

Mutig neuen Situationen begegnen

In der taglichen Arbeit mussen sich unse-
re ambulanten Fachkrafte immer wieder

auf unbekannte Situationen einlassen: Wie
geht es der Familie, der / dem Jugendlichen
heute? In welcher Stimmung werden mir

die Erwachsenen, Kinder und Jugendlichen
begegnen? Wird es zu einer Krise kommen?
Oder werden wir gemeinsam schone Erinne-
rungen schaffen? Gelingt es mir, zur neuen
Familie eine vertrauensvolle Beziehung
aufzubauen? Kann sich mein Gegenuber auf
mich als Person einlassen und meine Unter-
stutzung annehmen? Werde ich abgewiesen
oder herausgefordert?

Die Kolleg*innen begegnen diesen Situa-
tionen mit Offenheit, Flexibilitat und ihrem
personlichen und fachlichen Engagement.
Auch wenn sie es als selbstverstandlich
ansehen, erfordern diese Situationen Mut:
Den Mut, sich als Mensch und Fachkraft ge-
genuber neuen Familien, Jugendlichen und
Kindern zu zeigen. Den Mut, eigene Star-
ken, Schwachen und den eigenen Charakter
zu offenbaren.

Den Mut, sich auf unterschiedlichste Per-
sonen und Lebenswelten einzustellen und
neue Erfahrungen zu sammeln. Den Mut,
Zuruckweisungen und Herausforderungen
zu begegnen.

Auch die Familien, Jugendlichen und Kin-
der zeigen in diesen Begegnungen ihren
Mut. Den Mut, sich Uberhaupt auf zunachst
fremde Personen einzulassen. Sie 6ffnen ih—
nen mutig die Ture, lassen sie in ihr Zuhause
und erzahlen ihnen von ihrem Leben, ihren
Problemen und Traumen.

In ungewissen Situationen und neuen Be-
gegnungen beweisen alle, Kolleg*innen und
Familien, Kinder und Jugendliche, ihren Mut
und schaffen so neue Chancen.

( guterhirte

Christine Dukek
Leitender Fachdienst
Ambulante Hilfen



Der leise Mut

Mut zeigt sich nicht immer laut. In unserer Wohn-
gruppe begegnet er uns oft ganz still - im Blick
eines Kindes, das nach vielen Enttauschungen
wieder Vertrauen wagt. In einer ausgestreckten
Hand, wo vorher Ruckzug war. In Tranen, die zum
ersten Mal gezeigt werden durfen. Viele unserer
Kinder haben erfahren: ,So wie ich bin, passe ich
nicht.” Diesen Satz loszulassen, braucht Mut. Und
genau darin mochten wir sie starken - Tag fur Tag.

Mut bedeutet fir uns, dass niemand sich verstel-
len muss, um dazuzugehoren. Jedes Kind darf
sein eigenes Tempo gehen, ohne sich mit anderen
messen zu mussen. Und wir nehmen sie ernst -
mit allem, was sie mitbringen, mit Ecken, Kanten,
Unsicherheiten und Starken. Wir wollen ein Zu-
hause bieten, in dem jedes Kind spuren darf: Ich
bin willkommen - mit meiner Geschichte, meinen
Gefluhlen, meinen Grenzen. Auch mit dem, was
(noch) nicht da ist.

Vielleicht ist es gerade dieser stille Mut, der am
meisten bewegt. Weil er dort entsteht, wo man
sich sicher und gesehen fuhlt. Wo Anderssein
nicht stort, sondern dazugehort. Wo ein Kind er-
leben darf: Ich bin gut, genau so, wie ich bin.

( guterhirte
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Leitender Fachdienst

Mut zum Wechsel

Dieses Jahr ging ich einen groBen Schritt:
Ich wechselte vom stationaren Gruppen-
dienst in die Rolle des Leitenden Fach-
dienstes im Zentrum guterhirte. Es war kein
einfacher Schritt, denn mit dem Verlassen
des gewohnten Rahmens gehen immer auch
Unsicherheiten einher. Ich habe mich von
Vertrautem verabschiedet. Vom direkten
Alltag in der Gruppe, dem Lachen mit den
Kindern, von besonderen Routinen, von
liebgewonnenen und auch mal unbequemen
Aufgaben.

Gleichzeitig habe ich mich gerne auf Neues
eingelassen. Ich erlebe Verantwortungsab-
gabe und Verantwortungsubernahme aus
einer anderen Perspektive. Als Leitender
Fachdienst begleite ich unsere padago-
gischen Fachkrafte und unterstutze sie

in ihrem fachlichen Handeln. Ich gestalte
Strukturen und ich treffe sowie trage Ent-
scheidungen sowohl Uber die Belegung der
Wohngruppe als auch im Leitungsteam fur
die Gesamteinrichtung.

Ich inde mich ganz schén mutig. Denn Mut
bedeutet fur mich nicht, keine Angst zu
haben, sondern Mut bedeutet, diese Angst
zu sehen und dennoch loszugehen. Bis jetzt
durfte ich erfahren, dass in jedem Schritt
nach vorne auch mein Vertrauen wachst.
Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten und
auch in das Miteinander im Team. Ich erlebe
taglich die Kreativitat, Verlasslichkeit und
den Ehrgeiz Aller, soziale Arbeit lebendig zu
gestalten.

Heute blicke ich auf diesen Wechsel mit
Dankbarkeit zurtuck. Dankbar fur die Erfah-
rungen im Gruppendienst, die mich gepragt
haben und dankbar fur die Moglichkeit, nun
an anderer Stelle Verantwortung zu uber-
nehmen. Der Mut zum Wandel 6ffnet neue
Raume. Fur mich personlich und fur unsere
gemeinsame Arbeit.

( guterhirte

Eve Hinderberger
Leitender Fachdienst
WG Wolf



Ein Kapitel geht zu Ende -
Ruckblick auf drei bewegte
Jahre

Nach drei intensiven, lehrreichen und bewegen-
den Jahren geht ein besonderes Kapitel zu Ende:
Unsere Jugendwohngemeinschaft Georg hat zum
1. August 2025 ihre Turen geschlossen. In dieser
Zeit durften wir zehn unbegleitete minderjahrige
Flichtlinge auf einem wichtigen Abschnitt ihres
Lebensweges begleiten - junge Menschen, die
nach langen und oft gefahrlichen Fluchtwegen
ohne ihre Familien nach Deutschland gekommen
sind. Sie brachten Unsicherheiten, Fragen und die
ungewisse Zukunft mit - und gleichzeitig den MU-
TIGEN Willen, hier einen neuen Anfang zu wagen.
Hier fanden sie einen Ort, der ihnen Sicherheit,
Struktur und ein Stuck Zuhause gab.

Die Jugendlichen haben in dieser Zeit viel ge-
lernt - nicht nur Deutsch, sondern auch den Um-
gang mit Alltagssituationen, die ihnen den Schritt
in Richtung Selbststandigkeit erleichterten.
Wochentliche Gruppenabende boten Raum fur
Gemeinschaft und Austausch. Besonders schon
war die gemeinsame Fahrt nach Berlin, die viele
bleibende Erinnerungen hinterlassen hat.

Im Alltag wurden die Jugendlichen unterstutzt,
in der Schule FuB zu fassen, erste Praktika zu
erleben, selbststandig zu kochen und sich Stick

flr Stlck in der deutschen Kultur zurechtzufin-
den - alles Schritte, die immer wieder MUTIGES
Handeln verlangten.

Der Rickblick auf diese Zeit ist erfllt von Mo-
menten des Lernens, des Wachstums und der
MUTIGEN Entscheidungen - sowohl fur die jungen
Menschen als auch fur uns als Team. Wir bli-
cken mit Stolz auf das, was mit Hohen und Tiefen
entstehen durfte: Beziehungen, Entwicklungen,
Perspektiven und vor allem gelebten MUTIGEN
Einsatz in allen Lebensbereichen. Auch wenn der
Abschied uns nicht leichtfallt, Uberwiegt doch die
Dankbarkeit fur alles, was wir gemeinsam er-
leben, lernen, bewegen und mit MUTIGEM Ge-
stalten flllen durften. Es war eine wertvolle und
pragende Zeit.

Ein besonderer Dank gilt dem Kirchengemeinde-
rat von St. Georg, der uns wahrend der gesam-
ten Laufzeit der Wohngemeinschaft mit groBer
Offenheit, Hilfsbereitschaft und ermutigendem
Rickhalt unterstitzt hat. Besonders bereichernd
war auch das gute Miteinander mit dem Team des
Pfarrburos, das im selben Haus untergebracht
ist - Begegnungen, die den Alltag bereicherten
und den MUTIGEN Schritt in die Zukunft unter-
stutzt haben.

Wir verabschieden uns mit einem weinenden und
einem lachenden Auge - und mit der Hoffnung,

dass die positiven Erfahrungen und das gelebte
MUTIGSEIN aus diesen drei Jahren weiterwirken.

( guterhirte
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Wir sagen Danke

Am 24. Juni fand in der PrittwitzstraBBe 9

(im Haus der Wohngruppe Flichse) eine
besondere Veranstaltung statt. Unter dem
Motto ,,Wir méchten Danke sagen” waren
Menschen eingeladen, die die Arbeit des
Zentrums guterhirte seit vielen Jahren nicht
nur mit Spenden, sondern auch mit viel Herz
begleiten.

Der Nachmittag startete mit einem ,,get
together” bei Kaffee und Geback. Nach
einer kurzen BegrufBBung durch Susanne
Denoix und mir folgten Berichte Leitender
Fachdienste aus der ambulanten und stati-
onaren Arbeit des Zentrums. Zwischen den
Berichten bestand die Mdglichkeit zur Dis-
kussion und fur Fragen, die von den Gasten
sehr aktiv genutzt wurde. Es entstand so
eine sehr angeregte und tiefgrindige Ge-
sprachsrunde, die von Susanne Denoix und
den Leitenden Fachdiensten dauBBerst kom-
petent geleitet wurde.

Nach diesem intensiven Austausch ging es
in den gemutlichen Teil des Nachmittags
uber. Bei herrlichem Sommerwetter konn-
ten sich die Gaste bei kihlen Getranken und
feinem Fingerfood starken und es war Gele-
genheit zum personlichen Austausch.

An dieser Stelle herzlichen Dank an Haus-
wirtschaft und Kuche fur die vorzugliche
Bewirtung und die liebevolle Dekoration.
Herzlichen Dank auch an die Firma Fey
Messe & Objektdesign fur die groBzugige
Bereitstellung der Ausstattung fur diese
Veranstaltung. Die zahlreichen positiven
Ruckmeldungen im Nachgang dieses Nach-
mittags machen Mut und sind Motivation fur
weitere Anlasse in diesem Format. Wir sind
gespannt!

( guterhirte



Halloweenparty im gutenhirten -
es spukt im Bunker der Hexenwiese

Am 31. Oktober wurde es im Bunker der Hexen-
wiese richtig gruselig. Zwischen Spinnweben,
flackernden Kerzen und geheimnisvollen Schatten
wurde getanzt, gelacht und naturlich auch ein
bisschen gegruselt.

Alle Gruppen unterstutzten fleiBig bei den Vor-
bereitungen. Es wurden Kurbisse geschnitzt,
gruselige Muffins gebacken und Pizzaschnecken
vorbereitet. So entstand ein richtiges Gemein-
schaftsprojekt, bei dem viele etwas beigetragen
haben.

Bei Musik, Pizza und allerlei schaurigen Snacks
feierten die Kinder und Mitarbeitenden gemein-
sam eine unvergessliche Nacht. Viele zeigten
sich mutig verkleidet, ob als Hexe, Vampir oder
Gespenst und trauten sich sogar in die dunklen
Ecken des Bunkers.

Die Party passte wunderbar zu unserem Jahres—
thema Mut, denn Mut bedeutet nicht nur, sich zu
gruseln, sondern auch Neues auszuprobieren,
sich zu zeigen und gemeinsam Spaf3 zu haben.
Am Ende waren sich alle einig: Im gutenhirten
darf man ruhig mal mutig sein, auch beim Spuken.

( guterhirte
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Die erste Zeit
bei den Schwalben

Wie war es fiir uns, eine neue Wohngrup-
pe zu eroffnen?

Die Inobhutnahmegruppe Schwalben zu
eroffnen, war fur uns alle sehr spannend
und aufregend. Dazu gehorte auch Mut.
Mut, in den Alltag hineinzuwachsen, den
Alltag auch selbst mitzugestalten, die
ersten Kinder aufzunehmen und die WG
Stuck fur Stuck zu gestalten. Dabei zeigten
wir Mut bei bewussten Entscheidungen fur
die Arbeit in einer neuen Gruppe und dem
Aufbau einer Gruppenstruktur. AuBerdem
konnten wir eigene Interessen mit einflieBen
lassen und die Gruppe nach eigenen Uber-
zeugungen so gestalten, wie wir es selbst
gemditlich finden. Diese Dinge mit Uberzeu-
gung umzusetzen, benotigte ebenfalls Mut.
Wir sind stolz auf uns, was wir in einem Jahr
alles angestoBen und vorangebracht haben.

Wie konnten wir dabei Mut gewinnen?
Bei der Arbeit hat uns das Zusammenge-
horigkeitsgefuhl und das Arbeiten im Team
auf Augenhohe viel Mut gegeben. AuBer-
dem konnten wir alle Ideen einbringen, weil
jedex*r in unserem Team wertgeschatzt
wird. Durch unser Arbeitsklima konnte Mut
und Sicherheit gewonnen werden, auch in
schwierigen Situationen.

Wofiir bendétigten wir Mut, wo zeigten wir
Mut?

Des Weiteren waren wir mutig in indivi—
duellen Situationen mit den Kindern, z. B.
bei Terminen vor Gericht, im Jugendamt,

in Schulen, bei Ausfligen und Telefonaten.
Durch die Begleitung dieser anfanglich auf-
regenden Termine sammelten wir Mut und
Selbstvertrauen.

Wo zeigten unsere Kinder Mut?

Es war auch sehr schon zu sehen, wie mutig
die Kinder waren und sind. Sie sind mutig,
sich auf die neue Umgebung einzulassen.
Sie zeigen Mut im Umgang miteinander, im
aufeinander zugehen und sich aneinander
gewohnen. AuBerdem zeigt sich der Mut im
Umgang mit den vielen Wechseln in einer
Inobhutnahmegruppe und im Aufnehmen
bzw. Integrieren immer wieder neuer Kinder.
Es ist fur uns immer wieder Uberraschend

zu sehen, wie offen die Kinder flreinander
sind, obwohl sie sich nicht kennen und auf
die Zusammensetzung der WG keinen Ein-
fluss haben. Sie zeigen Mut bei fur sie neuen
Erlebnissen, wenn sie sich im Kletterwald
uberwinden, Fahrradfahren lernen oder fir
sie fremdes Essen probieren.

Unsere Kinder zeigen gro3en Mut, wenn sie
von ihren belastenden Erlebnissen be-
richten, wenn sie ihr Heimweh zeigen, ihre
Beflrchtungen und Winsche einbringen
und sich bei Terminen mit Jugendamtern,
Verfahrensbeistanden, Gutachterxinnen
oder vor dem Familiengericht vertreten. Sie
zeigen Mut beim Aushalten und Durchhal-
ten bis geklart ist wie es weitergeht, ob ihr
Weg in eine andere Wohngruppe fuhrt oder
wieder nach Hause.

( guterhirte
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guterhirte

Zentrum fiur Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

guterhirte
Zentrum fur Kinder-,
Jugend- und Familienhilfe

PrittwitzstraBe 13 - 17
89075 Ulm

Tel.: 0731 92270-0

Fax: 0731 92270-70

E-Mail: sekretariat@guterhirte-ulm.de
Web:  www.guterhirte-ulm.de

Bankverbindung

guterhirte e. V.
Sparkasse Ulm
IBAN: DE 29 6305 0000 0000 0044 91
oder www.guterhirte—ulm.de/spenden

Unterstutzen Sie unsere Kinder und Jugendlichen:
Ihre Spende macht den Unterschied!

Damit unterstiitzen Sie:

* Musikunterricht und kreative Forderung

* Kulturelle und sportliche Veranstaltungen
= Freizeitpadagogische Angebote

*» Personliche Wohlfiihlraume schaffen

Besuchen Sie unsere Homepage
www.guterhirte-ulm.de und lesen Sie wie

Ihre Spende wirkt!



